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· сохранности выполненных участниками работ на всех этапах вплоть до формирования базы результатов  
· сохранности базы результатов процедуры оценивания
 - мероприятий по мониторингу и контролю хода проведения процедуры оценивания; 
- мероприятий по обеспечению единых подходов к экспертной оценке результатов и любой другой экспертизе, осуществляемой в ходе процедуры оценивания; 
 -  мероприятий по анализу результатов оценивания на предмет объективности. 
1.1. Основным требованием к кадровому обеспечению процедуры оценивания является наличие необходимых условий для обеспечения объективности результатов процедуры оценивания, в том числе: 
- механизмы контроля обеспеченности кадрами всех этапов проведения процедуры оценивания в соответствии с требованиями порядка проведения;
 - меры по обеспечению единообразия условий привлечения, подготовки и, при необходимости, аттестации специалистов для проведения процедуры оценивания; 
- меры по предотвращению конфликта интересов в процессе проведения процедуры оценивания. 
2. Меры по обеспечению объективности результатов
оценочных процедур
К приоритетным мерам по обеспечению объективности результатов оценочных процедур следует отнести: 
- присутствие наблюдателей из числа родительской общественности, представителей других образовательных организаций, представителей муниципальных органов управления образованием, представителей министерства образования Приморского края, 
- проведение оценочной процедуры организаторами из числа педагогов, не работающих в данном классе и не преподающих данный предмет, 
- проверка работ обучающихся педагогами, имеющими квалификационную категорию и не работающими в данном классе,
 - проверка работ обучающихся экспертами из числа педагогов школы, учителей-экспертов муниципальных предметных комиссий,
 - проверка работ обучающихся муниципальной комиссией,
 - выборочная перекрестная проверка работ обучающихся на уровне муниципалитета, 
- проведение детализированного анализа результатов образовательных организаций, имеющих признаки необъективности результатов, 
- проведение вебинаров, семинаров для школ, имеющих признаки необъективности результатов. 

3. Примерные этапы (последовательность) организации оценивания оценочных процедур в образовательной учреждении

1. Провести оценочную процедуру.
2. Собрать работы в соответствии с технологией и регламентом.
3. Собрать методическое объединение учителей, изучить критерии оценивания и согласно им провести коллегиальное обсуждение подходов к оцениванию.
4. Проверить несколько работ, выявить различные ошибки, обсудить подходы к оцениванию.
5. Оценить работы всех участников проводя консультации по отдельным работам.
6.  По окончании процедуры проверки проанализировать результаты, типовые ошибки и наметить пути  их устранения с разработкой дорожной карты.
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OIICHKH Ka4vecTBa oﬁpasosamm H OJTHMIIHA/ IIKOJbHHUKOB

1. OO0mmue mos0KeHUs

1.1. Hacrosimee monoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHE C IpHKa3oM MuHHCTEpCTBa
obpaszoBanus [Ipumopckoro kpas ot 21.09.2020 Ne 23a-1000 «O6 yTBep>KIECHHH MONOXKEHUS O
MOHHMTOPHHTE TTOKa3aTelieil CHCTEMbl 00BEKTHBHOCTH IPOIEYP OLEHKH KauecTBa 00pa3oBaHUs
4 OJNMMITHAJ IIKOJHHHKOB B paMKaxX peaiu3anud HampapieHus "CucremMa OOBEKTHBHOCTH
IPOLIETyP OIEHKH KadecTBa 0Opa30BaHUS M OJIUMIIAAJ IIKOJIBHUKOB" PETHOHAIBHONW CHCTEMbI
OLICHKH KauecTBa oOpazoBanus [Ipumopckoro kpasi».
1.2. OOBEKTHBHOCTH SIBJISIETCSI CJIEJCTBHEM COOJIOACHHUS 3apaHee OIHMCAHHBIX IIPaBHII, IO
KOTOPHIM OCYIIECTBISIOTCS KaK IPOLEAYpPhl OLIEHWUBaHHsS (MIPOIEIyphl HE3aBUCUMOH OIICHKH
pesynbraTtoB obywaromuxcs - EI'D, OI'D, BIIP, HUKO, mexayHapoaHble CpaBHUTEILHBIE
HCCIIEIOBaHMUs, PETHOHAIBHEIE, MyHUIIUIIATbHBIE, INKOJbHBIE JHarHOCTUYECKUE U HHbIE PaboTH,
TI03BOJISIFOIIKE BBISIBUTH YPOBEHBb M Ka4€CTBO MOJATOTOBKU OOYYAIOIIMXCS, BIMSHUE BHEIIHHUX M
BHYTPEHHUX (DaKTOpPOB Ha pe3ybTaThl OOYYArOIIUXCs), TAK U BBICTABICHUE PE3YJIBTUPYIOLIECH
OLEHKH (W, MPH HEOOXOAMMOCTH — OTMETKH). UTOOBI MOMYEPKHYTH COOTBETCTBHE 3apaHee
OINMMCAHHBIM IIPAaBUJIaM (CTaHJapTaM), TAKOE OI[CHUBAHUE HA3bIBAIOT CTAHAAPTU3MPOBAHHBIM.
CranmapTu3alys UMeeT NpSMOE OTHOIIEHHE K TpeOOBaHMSIM K pe3ysibTaTaM OCBOEHHS
OCHOBHBIX 00pa3oBaTeNIbHBIX MporpaMM. it MpoBeNeHUsI CTaHIapTU3UPOBAHHOIO OLICHUBAHMSI
UCIIOJIB3YETCS OIPEIeNICHHBI HHCTPYMEHTapHid. DTO MOXET OBITh KOHTPOJIbHAs, IIPOBEPOYHAs,
JMarHocTrueckas u apyrue ¢hopmsl paboT. B kauecTBe MHCTpYMEHTapHsl MCIOJIb3YETCs TAKKe
AHKETBI, OTIPOCHBIE JIUCTHI, IIPOTOKOJIBI HAOIFOAEHHS, JIACTHI KOHTPOJIS, OTYETHI U T.JI.

OCHOBHBIM TpeOOBaHWEM K OPraHU3ALUOHHO-TEXHOJIOTHYECKOMY 00ECIeueHUIo
IpOLEAYPHl OICHUBAHUS SBIISETCS HATMYME OPraHU3aIMOHHBIX MEpP M TEXHOJIOTHYECKHX
HUHCTPYMEHTOB JIsl 0OecTieYeHusI 00BEKTUBHOCTH PE3YJIbTATOB:

- eIMHOO0pa3ys yCIIOBMH IPOBEICHHs IPONEIYPhI ONICHUBAHMUS JUI BCEX YYACTHUKOB U
o0Opa3oBaTeNbHBIX OpPraHU3alMif, B TOM YHCJIE C Y4YETOM HAJIM4HUs Ppa3IM4YHBIX KaTeropui
Y4aCTHHUKOB (C OTpaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMH 37I0POBbS);

- COXpPaHHOCTH W KOH(HMICHIMAIHHOCTH [JaHHBIX, O0OpabaThiBaeMbIX B IIpoIECCe
[IPOBEICHHS MTPOIEIYPhI OLICHUBAHHUS, B TOM YHCJIC:

» KOHOHIEHIMAIFHOCTH KOHTPOJBHBIX H3MepuTenbHbIX MarepuanoB (KMM) ma Bcex
9Tamnax BILIOTH 10 OKOHYAHHS IPOLEAYPHI OLICHUBAHUS

» TmopsjaKa B ayAUTOPHUSX B XOJ€ BBHIIOJHEHHS YYaCTHHKAMH BCeX NEHCTBHH B paMkax
IIPOBEIEHHS TPOLEAYPBI OLCHUBAHUS




