Программа антирисковых мер «Высокая доля обучающихся с ОВЗ»
Цели: в рамках инклюзивного образования - создание специальных образовательных условий с учетом образовательных потребностей обучающихся.

Задачи:
· оптимизация штатного расписания школы для обеспечения достаточным количеством специальных педагогических кадров (психолог, логопед, дефектолог, тьютор и др.)
· повышение квалификации учителей по вопросам обучения, воспитания и развития обучающихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования и внедрение в практику работы  полученных знаний и умений;
· реализация на уровне  школы программы дополнительного образования – «Успех каждого ребёнка», «Точка роста».

Целевые показатели: увеличение количества  обучающихся с ОВЗ – участников  программы «Успех каждого ребёнка» на 2%; программы «Точка роста» - на 2%.

Методы сбора и обработки информации:
· результаты ВПР;
· [bookmark: _GoBack]результаты участия обучающихся с ОВЗ в программах «Успех каждого ребёнка», «Точка роста»,  в мероприятиях в соответствии с воспитательной программой школы, в конкурсах, соревнованиях  муниципального уровня;
· наблюдение;
· анализ посещённых уроков.

Сроки реализации программы: 2021 – 2022, 2022 – 2023, 2023 – 2024 учебные годы.

Мероприятия по достижению целей развития.
· диагностика обучающихся с рисками учебной неуспешности;
· определение форм организации учебной деятельности обучающихся;
· корректировка содержания учебных программ, календарно-тематического планирования;
· диагностика профессиональных запросов и профессиональных дефицитов педагогов; повышение квалификации;
· совершенствование системы методической работы школы. 

Ожидаемые конечные результаты: создание специальных образовательных условий с учетом образовательных потребностей обучающихся.

Исполнители:
1. директор 
2. зам. директора по УВР
3. руководители ШМО 
4. психолог
5. учителя – предметники
6. педагог дополнительного образования
7. тьютор
	задача
	мероприятие
	Срок реализации
	ответственные
	участники

	оптимизация штатного расписания школы для обеспечения достаточным количеством специальных педагогических кадров
	1 этап
	
	
	

	
	Рассмотреть возможность введения в штатное расписание должности 2-го психолога. 
	Май-июнь 2021
	директор
	Кандидаты на должность

	
	Поиск кандидатур на должности школьных психологов, логопеда, дефектолога
	Май – сентябрь 2021
	директор
	Кандидаты на должности

	реализация на уровне  школы программы дополнительного образования
	1 этап
	
	
	

	
	Составление плана  вовлечения обучающихся с ОВЗ в программы дополнительного образования «Успех каждого ребёнка», «Точка роста»; в воспитательные мероприятия школы
	Июнь - август
	Классные руководители
	Психолог, старшая вожатая, педагог доп.образования, учителя-предметники

	
	2 этап
	
	
	

	
	реализация программ «Успех каждого ребёнка», «Точка роста»
	В течение 2021-2022 учебного года
	директор
	зам. директора по УВР, учителя – предметники, классныеруководители


	
	Организация записи обучающихся в кружки и спортивные секции
	Сентябрь 2021
	Классные руководители
	Родители, обучающиеся с ОВЗ, психолог, педагоги – руководители кружков и секций, социальный педагог

	
	Контроль  посещения обучающимися с ОВЗ кружков и спортивных секций 
	В течение 2021-2022 уч.года
	Классные руководители
	Родители, педагоги – руководители кружков и секций, социальный педагог

	
	Вовлечение обучающихся с ОВЗ в воспитательные мероприятия школы
	В течение 2021-2022 уч.года
	Классные руководители
	Родители, учителя-предметники

	
	
	
	
	

	повышение квалификации учителей по вопросам обучения, воспитания и развития обучающихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования и внедрение в практику работы  полученных знаний и умений
	1 этап
	
	
	

	
	Составление плана работы по повышению квалификации педагогов
	Июнь 2021
	Зам.директора по УВР
	Психолог, руководители ШМО, учителя – предметники

	
	2 этап
	
	
	

	
	Организация различных форм повышения квалификации учителей – предметников по работе с детьми с ОВЗ
	В течение 2021-22 уч.года
	Зам. директора по УВР
	Психолог, руководители ШМО, учителя – предметники

	
	Информирование всех заинтересованных сторон  о ходе и результативности проводимых мероприятий
	В течение 2021-2022 уч.года
	Директор, администраторы сайта.
	Руководители ШМО, учителя – предметники



